KOYCEGIZ BELEDIYESI MECLIiS KARARI

DONEM $ 2025/ Karar Tarihi :07.01.2025

Ocak Olagan
. . Karar Numarasi1 :1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13 -14-15-16-
BIRLESIM +1 17-18-19-20-21-22

OTURUM 01 Toplant1 Saati : 14:00

KARARIN OZU : Ocak / 2025 Ay1 Karar Ozetleri

Belediye Baskan1. : Ali ERDOGAN

Uyeler : Ali Thsan YENER, Ozan ACAR, Duru BALCIOGLU, Sahan
SAHAN, Ozgiir ORNEK, Omer ENE, Mehmet ILHAN, Hatice Dilek
KIRATLI, Ibrahim KUT, Neriman PALANCIOGLU, Cetin
GOKPINAR, Cenap MENTESEOGLU, Bayram Ufuk YENER,
Mehmet Ali DEMIRDIZEN, Namik GEDIK

BELEDIYE MECLISINI
TESKIL EDENLERIN
ADI VE SOYADI

Belediye Baskan1. : Ali ERDOGAN

Uyeler : Ali Ihsan YENER, Ozan ACAR, Duru BALCIOGLU, Ozgiir
ORNEK, Hatice Dilek KIRATLI, Neriman PALANCIOGLU, Cetin
GOKPINAR, Cenap MENTESEOGLU, Mehmet Ali DEMIRDIZEN,
Namik GEDIK, Sahan SAHAN, Omer ENE, ibrahim KUT, Bayram
Ufuk YENER

TOPLANTIYA
KATILANLAR

TOPLANTIYA

KATILMAYANLAR | Mehmet ILHAN

Koycegiz Belediye Meclisi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine eklenen “5675
Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu Il Ozel Idaresi Kanunu ve Belediye Kanununda Degisiklik
Yapilmasina dair Kanunun 3.Maddesi” geregince 07.01.2025 Sali giinii saat 14:00’da Belediye
Hizmet Binasi Toplanti Salonunda Olagan Toplantisin1 yapmak iizere bir teblig tutanagi ile Meclis

Uyelerine yapilan 03.01.2025 tarih ve E-56948093-105.02-18546 sayili tebligatta yazili giindemin
Belediyemiz hoparloriinden yapilan sik sik duyurularina ve Belediyemiz ilan panosuna asilmak
suretiyle yapilan ilan1 ile Belediye Baskanm Ali ERDOGAN Baskanliginda adi ve soyadi yukarida
yazili tiyelerin istiraki ile toplandi.

Koycegiz Belediye Meclisi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine eklenen “5675
Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu il Ozel Idaresi Kanunu ve Belediye Kanununda Degisiklik
Yapilmasina dair Kanunun 3.Maddesi” geregince 07.01.2025 tarihinde Meclis toplant1 salonunda saat
14:00°da toplanilmis ve gliindem maddelerinin goriisiilmesi i¢in saat 14:00’da baslamistir.

Uye ¢ogunlugunun saglamasindan dolay1 toplantiya devam edildi.

KARAR-1:

Zabita Miidiirliigiinin  06.01.2025 tarih ve E-11596745-000-18567 sayili “Pazar Yeri
Hakkinda” konulu miizekkeresinin 5393 Sayili Belediye Kanununun 21.maddesi 2.fikras1 geregince
giindemin 16. maddesine alinmasina igaretle yapilan oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

KARAR-2:

Mali Hizmetler Midiirliigliniin 06.01.2025 tarih ve E-23154541-105.03-18572 sayil1 “2025
Y1li Ucret Tarifelerine Ek ( Haberlesme Sistem ve Ekipmanlari Tesis Yeri Kullanim Bedeli)” konulu
miizekkeresinin 5393 Sayili Belediye Kanununun 21.maddesi 2.fikrasi geregince giindemin 17.
maddesine alinmasina isaretle yapilan oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.




KARAR-3:

Cumhuriyet Halk Partisi Grubu Meclis Uyelerinin Meclise sunmus olduklar1 07.01.2025
tarihli dilekcelerine istinaden “Kdoycegiz Belediyesi Personel Limited Sirketi Miidiiriiniin
degistirilmesi” konulu miizekkeresinin 5393 Sayili Belediye Kanununun 21.maddesi 2.fikrasi
geregince glindemin 18. maddesine alinmasina igaretle yapilan oylama sonucunda oy birligi ile karar
verildi.

KARAR-4:

07 Ocak 2025 tarihli Ocak ay1 Meclis toplantisina mazeret belirterek katilamayan meclis
liyesinin mazeretinin 5393 sayili Belediye Kanununun 32. maddesine istinaden goriigiilmesi
sonucunda;

Mehmet ILHAN’in mazereti kabul edilerek izinli sayilmasina yapilan isaretle oylama
sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Giindem 1- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Yonetmeligi hakkindaki inceleme
Komisyonu Raporunun konusunun goriisiilmesi.

KARAR-S:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 02.01.2025 tarih ve E-16899236-010.03-18542
say1l1 miizekkeresinde ekinde bulunan insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligi Inceleme Komisyon Raporunun yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile
karar verildi.

INCELEME KOMiSYON RAPORU
Say1 :2024/1

Tarih :06.12.2024

03.12.2024 tarihinde yapilan Belediye Meclis Toplantisinda inceleme Komisyonuna havale
edilen konunun goriisiilmesi icin Inceleme Komisyonu Uyeleri Namuk GEDIK, Mehmet Ali
DEMIRDIZEN ve Bayram Ufuk YENER’in katilmiyla 06.12.2024 Cuma giinii saat 15:00’da
Belediye Toplant1 salonunda toplandi.

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiiniin 29.11.2024 tarih ve E-16899236-
010.03-17657 sayili miizekkeresine istinaden; Belediye Meclisimizin 03.12.2024 tarih ve 94 sayili
karari ile Inceleme Komisyonuna havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Calisma
Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi giincellenmesi konusunu incelemek iizere toplanilmigtir.

Yapilan inceleme neticesinde; insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligi’'nin asagidaki sekilde kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.

KOYCEGIiZ BELEDIiYE BASKANLIGI INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1




Bu Yonetmeligin amaci; Koycegiz Belediye Baskanligi, Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligi’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile caligma usiil ve esaslarini belirlemek ve
uygulanmasini saglamaktir.

Kapsam MADDE 2

Bu yonetmelik yiiriirliikteki ilgili mevzuat c¢ercevesinde Koycegiz Belediyesinde calisan,
memur, i5¢i ve sozlesmeli personellerin maaslar1 ve 6zliik haklari, egitimleri ve daha 6nce Kdycegiz
Belediyesinde calismis olup ¢esitli sebeplerle ayrilmis olanlar tiim is ve islemlerinin, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliiglince yiiriitiilmesi sirasindaki, Miidiirliikte gérevli personelin, ¢aligma
usiil ve esaslar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklarini ve bunlarin denetimini kapsar.

Hukuki Dayanak MADDE 3

Bu ydnetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayamilarak hazirlanmistir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii gdrevlerini asagida
belirtilen mevzuat esaslar1 dogrultusunda yerine getirir.

(1) Kanunlar;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

b) 4857 sayili Is Kanunu,

¢) 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

¢) 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,

d) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
e) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

f) Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

g) Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

g) Elektronik Imza Kanunu,

h) Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu,

1) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
1) Tebligat Kanunu,

j) Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu,

(2) Yonetmelikler;

a) Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y Onetmelik,

b) Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Y onetmeligi,

c) Belediye Meclisi ¢alisma Yonetmeligi,

¢) Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina

Dair Yonetmelik,

d) Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik,

e) Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik,

f) Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Y6netmelik,

g) Is Kanuna Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi,

g) Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y 6netmeligi,

h) Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Y 6netmeligi,

1) Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi,

1) Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Y 6netmelik,

7) Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik,

k) Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik,
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1) Fazla Calisgmanin Uygulama Esaslarini Gosterir Y onetmelik,

m) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

n) Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi,

0) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,

0) Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Y Onetmelik,

p) Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y énetmelik,

r) Kamu Kurum ve Kuruluslarma Eski Hiikiimlii Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

s) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik,

s) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik,

t) Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y 6netmelik,

u) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

i) Resmi Miihiir Yo6netmeligi,

v) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

y) Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelik.

3) Diger Mevzuat;

a) 7/15754 Sayih Belediyelerde personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar Hakkindaki Bakanlar
Kurulu Karari,

b) Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi,

Tanimmlar MADDE 4

Belediye: Kdycegiz Belediyesini,
Baskan / Belediye Baskani: Koycegiz Belediye Bagkanini,
Baskan Yardimecisi: Miidiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimcisini,
Miidiirliik : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinii,
Miidiir : Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriini,

Memur : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun, 4. maddesinin “a” bendine konu, Devlet ve diger
kamu tiizel kisiliklerince yiirtitiilen, asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,

Isci : Gorev ve sorumluluklari isverence tanimlanan ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi siirekli olarak
calisan daimi isciler ile belirli siirelerde ¢alistirilan gegici is¢ileri,

Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesine gore bos memur kadrosu
karsilig1 ve ayn1 kanun geregi, belirli siirelerle calistirilacak kariyerli personeli,

TiS: Is¢i personelin mali, 6zlilk ve sosyal haklarmi iyilestirmek amaci ile yasalar cercevesinde
Belediye ile Yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesini,

Kurum Personeli : Kdycegiz Belediyesinde calisan tiim personeli

Kurul: Belediyedeki is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in kanun ve yonetmeliklerle kurulmasi zorunlu
olan veya Belediye Bagkani tarafindan olusturulan komisyonlar1 ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev Tanimi, Baghlik, Yetki, Sorumluluk, Kurulus ve Teskilatlanma Miidiirliigiin

Gorev Tanimm
Kurulus




MADDE 5- (1) Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 5393 say1l1 Belediye Kanunu, Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik ve
yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak Koycegiz Belediye Meclisi’nin 07.05.2014
tarih ve 39 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat yapisi
MADDE 6- (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii; Miidiirliige bagh servislerden olusur;
Genel, Idari ve Egitim Isleri Servisi,
Memur ve Sozlesmeli Memur Islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Servisi,
Isci Islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Servisi,
Hizmet Alimi Personel Servisi
Is Saglig1 ve Giivenligi Servisi,

(2)Mudiirliigiin fonksiyonel teskilat semasi Ek-1’de gosterilmistir. Personel gorev dagilim
cizelgeleri, Miidiir tarafindan belirlenir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Kurum personelinin alimi, atama, nakil, emeklilik, istifa, fesih, kadro unvan degisikligi,
intibak, terfi, askerlik bor¢lanmasi, atama izni gibi goreve baslayislarindan gorevden ayrilislarina
kadar her tirli 6zliik ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi ve diger kurumlardan veya kurumlara
gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Koycegiz Belediyesi insan giicli planlamasi ve personel politikasinin belirlenmesine iliskin
teklifte bulunmak ve uygulanmasina iliskin islemleri yiirtitmek,

c) Koycegiz Belediyesi personel politikast dogrultusunda personel alimi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

¢) Sireklilik, verimlilik, ekonomiklik ve firsat esitligine dayali hizmet i¢i egitim ilkeleri
dogrultusunda Birimlerle isbirligi yaparak, kurum personelinin egitim ihtiyaglarmi degerlendirmek
ve buna gore Hizmet I¢i Egitim Ilkeleri cercevesinde planlama yaparak uygulanmasini saglamak,

d) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda kisiler, kurumlar ve birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

e) Egitim plan ve programlarinin verimli ve etkin bir gsekilde gergceklesmesi amaciyla yurt
icinde ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak egitim ve 6gretim bakimindan
yararl olabilecek imkan ve kaynaklar1 belirlemek,

f) Belediye biinyesinde 657 sayili yasa, 4857 sayili yasa ve 5393 sayili yasa kapsaminda
calisan kurum personelinin 6zliik alacaklarina iligkin tiim is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

g) Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Kanun, Tiiziik, Yénetmelik ve Yénerge hiikiimlerine gore
gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak ve diger birimlerle koordine etmek,

&) Sendikalar, toplu is sdzlesmesi ve sosyal denge tazminati sozlesmesi ile ilgili i ve islemleri
yiiriitmek,

Genel, Idari ve Egitim Isleri Servisinin Gorevleri

MADDE 8- (1) Genel, idari ve Egitim Isleri Servisinin gérevleri sunlardir:
a) Kurum I¢i ve Kurum Dis1 egitimlerin sekretarya gorevini yapmak,

b) Siireklilik, verimlilik, ekonomiklik ve firsat esitligine dayali Hizmet ici Egitim Ilkeleri
dogrultusunda birimlerle isbirligi yaparak, kurum personelinin egitim ihtiyaclarini degerlendirmek
ve buna gore Hizmet I¢i Egitim Ilkeleri g¢ergevesinde Yillik Egitim Planmi ve Programini
hazirlayarak Miidiir onayma sunmak, onaylanan yillik plani yayimlamak ve uygulanmasini
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saglamak,

¢) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda kisiler, kurumlar ve birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Egitim plan ve programlarinin verimli ve etkin bir sekilde gerceklesmesi amaciyla
yurti¢inde ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak egitim ve 6gretim bakimindan
yararli olabilecek imkan ve kaynaklari belirlemek,

d) Yurt disinda egitim caligmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin degerlendirilmesini
yapmak ve Miidiiriine sunmalk,

e) Hizmet ici egitim faaliyetlerini izlemek, denetlemek, gerekli tedbirleri almak,

f) Yillik egitim programlarina gore yapilmakta olan egitim ¢alismalarinin sonuglarini her alt1
aylik dénemin bitiminden en ge¢ 1 (bir) ay sonra Cumhurbaskanlig: idari Isler Baskanlhigi’na
gondermek,

g) Aday memurlarin temel ve hazirlayic1 egitim ile staj programlarini hazirlamak,
uygulanmasini saglamak, takip etmek programlari1 Cumhurbaskanligi idari Isler Baskanligi’na
gondermek,

g) Meslek Lisesi, Meslek Yiiksekokulu ve Universitelerde okuyan ogrencilerin, talep ve
kontenjana gore stajyer olarak istthdamlarini saglamak,

h) Midiirliigiimiiziin Yillik Egitim Planinda yer alan planli/plan dis1 egitim faaliyetlerini
uygulamak, diizenlenen egitimlerle ilgili konularda birimleri bilgilendirmek, bununla ilgili is ve
islemlerini yiirtitmek,

1) Kurum kiiltiirii olusumuna katki saglayacak ve personelde kuruma baglilig: artiracak egitim
faaliyetleri yiirtitmek,

1) Hizmet i¢i egitim caligmalarina, gegerli bir 6zre dayanmaksizin katilmayanlar hakkinda,
personelin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimlerinin disiplin uygulanmasini saglamak,

j) Miidiirligiine otomasyon iizerinden gelen evrakin kayit, kontrol, kabul islemlerini yapmak,

k) 5176 Sayili Kanun geregi Belediyedeki Etik Kurul Islemlerini yiiriitmek.

1) Tasinir Mal Yonetmeligi’nce birim adina Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi’nin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar1 kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

m) Midiirliiglin ihtiyaci olan mal ve hizmet alim1 islerini yiiriitmek.

n) Midiirliigiin performans programi, yillik faaliyet raporlar1 hazirlamak, buradaki
kazanimlar1 dogrultusunda Midiirliik Biit¢cesini hazirlamak ve tiim yazismalarini yapmak.

o) Personelin, Saglik raporu, Hizmet Belgesi ve Yesil Pasaport gibi taleplerini alarak gerekli
islemleri yapmak.

0) Miidiirliik¢e yiiriitiilen, yazisma islemlerini, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat esaslarina gore yiiriitiilmesini ve evraklarin
Standart Dosya Planina gore dosyalanmasini saglamak,

p) Miidiirligiiniin dosyalama ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

r) Gorev alani ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngordiigii ve ayrica Miidiirii tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak,

Memur ve Sézlesmeli Memur islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Servisi Gorevleri
MADDE 9- (1) Memur ve Sézlesmeli Memur Islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Servisinin
gorevleri sunlardir:

a) Memur ve sdzlesmeli personel statiisiinde ¢alisan personelin alim izinleri, ilk atama, naklen
atama, emeklilik, istifa, fesih, kadro unvan degisikligi, intibak, terfi, askerlik bor¢lanmasi, izin,
istirahat raporu, hizmet birlestirme gibi goreve baglayislarindan, gorevden ayrilislarina kadar her
tiirlii 6zIik ile ilgili hizmetleri ve diger kurumlardan veya kurumlara gérevlendirme ile ilgili is ve

6




islemleri yliriitmek,

b) Memur ve sdzlesmeli memur personelin 6zliik dosyalarini olugturmak, arsivlemek ve 6zliikk
haklar ile ilgili tiim is ve igslemleri yiiriitmek,

¢) Memur ve sdzlesmeli memur personelin kurum i¢i veya kurum dist gérevlendirme ve birim
degisikligi islemlerini yiirtitmek,

¢) Personel Yonetim Sistemi’nin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan aksakliklari belirlemek,
bu hususlarin giderilmesi igin gerekli Onlemleri almak, ¢6ziim Onerilerini olusturmak ve
uygulamalan takip etmek, isleyis hakkinda Miidiiriine bilgi vermek,

d) Dolu/bos is¢i ve memur kadrolarmin iptali, ithdasi, unvan, derece ve siif degisikliklerinin
takiplerini yapmak, cetvelleri diizenlemek ve karar alinmak iizere Meclise sunmak,

e) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
ve bu Kanuna gore ¢ikarilmis olan Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y onetmelik esaslarina
gore memur ve sozlesmeli personelden mal bildirimi almak, denetimini yapmak ve muhafazasin
saglamak,

f) Personel planlamasi ile ilgili caligmalar1 yliriitmek, personel ihtiyaglarini sistemli bir
bicimde tespit etmek, personelin birimler arasinda sayr ve nitelik yoniinden uygun bicimde
dagilimin1 saglamak, buna gére atama islemlerini yiiriitmek,

g) Belediyemizde gorev yapan memur personelin gorevde ylikselme ve unvan degisikligi ile
ilgili tiim islemlerini yiirlitmek ve bagarili olan personelin atamalarini yapmak,

§) Haklarinda disiplin sorusturmasi agilan memur, sdzlesmeli personel, daimi is¢i ve gecici
is¢i personel i¢in olusturulan Disiplin Kurulunun sekretarya gorevini yiiriitmek, memur personel
tarafindan yiiksek disiplin kuruluna yapilan itirazlar1 Bakanligina iletmek,

h) Kurumun personel statiisiine gére personel ¢alistirilabilmesi hususunda vize alinmak iizere
Meclise sunmak,

1) Birimlerin olusturulmasi, kaldirilmasi, teskilat semasinin giincellenmesine iligkin ilgili
birimlerden gelen talepleri Meclise sunmak ve Meclis kararlar1 dogrultusunda is ve islemleri
yiiriitmek,

1) Adaylik egitimini basariyla tamamlayan aday memurlarin asalet tasdiki ve yemin tdreni ile
ilgili islemlerini ytiriitmek,

j)  Memur personelin vekalet isleri ile ilgili islemleri yliriitmek,

k) Koycegiz Belediyesi Memur ve Sozlesmeli Personel I¢in Performans Olgiitleri Belirleme ve
Performans Degerlendirme Y 6netmeliginde belirtilen is ve islemleri yiirtitmek,

1) Belediye biinyesinde 657 sayil1 ve 5393 sayil1 yasa kapsaminda ¢aligan Kurum personelinin
mali haklarina esas veri girislerini yaparak haklarini almasini saglamak,

m) Kurum personelinin maas ve iicret 6ddemesine esas puantaj, derece, kademe, terfi, icra
kesintisi, rapor, kisi borcu, lojman, askerlik bor¢glanmasi, 6zel sigorta, 6liim, evlenme ve aile yardimi
gibi her tiirlii bilginin elektronik ortama veri giris islemlerini yapmak,

n) 657 sayili yasaya tabi personelin emekli kesenekleri ve kurum karsiliklarinin tahakkuk ve
takip islemlerini yapmak, aylik prim ve hizmet belgelerini tanzim etmek, ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumuna internet ortaminda bildirgelerini gondermek,

0) 657 sayil1 yasaya tabi iken emekli olan personelimize Sosyal Giivenlik Kurumunca édenen
ve MOSIP sistemi iizerinden Belediyemize bildirilen faturali alacaklar: (Emekli ikramiyesi, makam
ve gorev tazminatlar1) Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

0) Miidiirliigii'niin dosyalama ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek,

p) Kurum dis1 ve i¢i yazigmalar1 yapmak,




r) Gorev alam ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdiigli ve ayrica Midiirii tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak,

isci Islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Servisi,
MADDE 10- (1) Isci Islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Servisinin gérevleri sunlardr:
a) Belediye biinyesinde 4857 sayili yasa kapsaminda ¢alisan Kurum personelinin mali
haklarina esas veri girislerini yaparak ilgili harcama birimlerine gondermek,
b) Daimi is¢i ve gecici is¢inin 6zliikk dosyalarini olusturmak, arsivlemek ve 6zliik haklar ile
ilgili tiim is ve islemleri yliriitmek,
¢) Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve

Standartlarma dair Yonetmeligin 24. Maddesinde Gegici Isciler ile ilgili hiikiimleri diizenleyen
hususlar ¢ercevesinde Belediye Meclisinden vize alarak c¢alistirilmasi ile ilgili tiim is ve islemleri
yiirtitmek,
¢) Daimi is¢i personelin kurum i¢i veya kurum disi gorevlendirme ve birim degisikligi
islemlerini yiiriitmek,

d) Kurum personelinin maas ve iicret 6demesine esas puantaj, terfi, icra kesintisi, rapor, kisi
borcu, lojman, askerlik bor¢lanmasi, 6zel sigorta, 6liim, evlenme ve aile yardimi gibi her tiirlii
bilginin elektronik ortama veri giris islemlerini yapmak,

e) 4857 sayili yasaya tabi personelin ise giris ¢ikis belgelerini tanzim etmek, ilgili Sosyal
Giivenlik Kurumuna internet ortaminda bildirgelerini gondermek,

f) 4857 ve 5393 sayili yasaya tabi personelin yasal primlerinin tahakkuk ve takip islemlerini
yapmak, Gelir Idaresi Baskanlig1 Internet Vergi Dairesinde Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini
gondermek,

g) Isci personelin istihdamiyla ilgili idari islemleri yiiriitmek.
g) Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinde yonetimin kararlarina yardimci olmak amaciyla
stratejik veri toplamak ve goriismelerde karar altina alinan metinleri hazirlamak.

h) Isci personelin is akdinin fesih edilmesi veya askiya alinmasi ile emeklilik, vefat ve istifa
gibi nedenlerden dolayi, Belediye ile is iliskisi kesilen personellerle ilgili tim idari islemleri
yiiriitmek.

1)isci personelin kurum i¢i ve kurum dis1 yapilan atama ve gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri
yiiriitmek.

i) Baskan tarafindan Isci Disiplin Kuruluna sevk edilen iscilerle ilgili yazismalar1 yapmak,
Kurul, karar1 onayladiktan sonra sendikaya ve ilgili personele bilgi vermek ve karara istinaden idari
islemleri yliriitmek.

j) Isci personellerce mahkemelerde, Belediyemiz aleyhine agilan davalarla ilgili olarak
mahkemelerin istedigi bilgi ve belgeleri hazirlayarak yazismalar1 yapmak ve bahsi gecen
Mahkemelerin kararlarina istinaden ilgili idari islemleri ytiriitmek.

k) Mevzuatta gerceklesen degisiklikler veya Merkezi Otoritenin aldig1 kararlar nedeniyle
Belediyemizde gorev yapan isc¢i personellerin degisen 6zlik durumlar ile ilgili idari islemleri
yiiriitmek.

1) Her ay sonu itibariyle mevcut daimi, gecici, 0ziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru olarak
calisan isci personellerin cinsiyet, géreve baslama ve gérevden ayrilma istatistiklerini yaparak Is ve

Is¢i Bulma Kurumuna elektronik ortamda ve / veya yazili olarak géndermek.
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m) Is¢i Islem Servisinde yapilan tiim idari faaliyetlerin mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini kontrol ederek paraf etmek ve bu faaliyetlerle ilgili Miidiire bilgi vermek.

n) Calisanlarm mali, 6zliik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuati ve TIS deki degisiklikleri takip
etmek ve bu degisiklikleri uygulamak

0) Toplu Is Sézlesmesine istinaden Sendikani belirledigi is¢i personellerin egitim seminerlerine
katilimi i¢in gerekli yazigmalart yapmak.

0) Isci personelin hizmet gorev belgesi, haciz yoktur yazist v.b. talepli miiracaatlarini
evaplandirmak.

p) Isci personellerin TiS geregi verilen ikramiye ile hizmet ikramiyelerini ve 6772 Sayili Yasa

le verilen ilave tediyeleri hazirlayarak gergeklestirme islemlerini yiiriitmek.

r)Yaz Isleri Miidiirliigiinden gelen tutanaklar dogrultusunda Meclis ve Komisyon Huzur Haklari
le Enciimen Odeneklerinin hazirlanarak ddenmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gdonderilmesi,

s) Miidiirliigli’ niin dosyalama ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek,

s) Kurum dis1 ve i¢i yazismalar1 yapmak,

t) Gorev alani ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngérdiigii ve ayrica Miidiirii tarafindan
erilen diger gorevleri yapmak,

Hizmet Almm Personel Servisi

MADDE 11- (1) Hizmet Alim1 Personel Servisinin gorevleri sunlardir:

a) Koycegiz Belediyesi biinyesinde gorev yapmakta ve alt igverene tabi hizmet alimi
(tageron) personel iken 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126’nc1t maddesi ile 375 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek Madde 20 geregi

Koycegiz Belediyesi Personel Limited Sirketi’ne isci statiisiinde gegis islemleri yapilan hizmet
alimi personeli islemlerine ait faaliyetlerinin Kdoycegiz Belediyemizde biitlinliik igerisinde
yiiriitiilmesine ve birimler arast1 koordinasyonun saglanmasina yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesini saglamak,

b) Koycegiz Belediyemiz birimlerinin personel talep ve ihtiyaclarmi tespit etmek,
biinyesinden yeni personel alimlari icin Baskanlik Makami Olur’u almak ve gerekli diger
yazigmalar1 yapmak, biinyesinden istthdam edilen hizmet alim1 personelin ige giris, isten ¢ikis,
unvan degisikligi, izin, birim degisikligi, mali haklari, disiplin islemleri, belediye otomasyon
sistemine kayitlarinin yapilmasi ve diger haklar1 olmak {izere goreve baslayisindan ayrilisina kadar
her tiirlii 6zliik haklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, koordine etmek ve takibini yapmak, s6z
konusu islemler ile ilgili olarak Kdycegiz Belediyesi birimleri ve arasinda kurulan iist igveren - alt
igsveren iliskisinin hukuken saglikli bir sekilde kurulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in standart
uygulamalarin tesis edilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak,

c¢) Personel planlamasi ile ilgili ¢alismalart yiiriitmek, bilinyesinde istihdam edilen hizmet
alim1 personeli ile ilgili olarak Kdycegiz Belediyesi birimlerinde, birimlerin talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda say1r ve nitelik yoniinden verimli, etkin ve ekonomik olarak dagilimini saglamak,
raporlar olusturmak ve bu konuda Miidiiriine teklif sunmak,

¢) Hizmet alim1 personelin 6zliikk dosyalarini olusturmak, personelin rapor / iicretli izin /
licretsiz izin / mazeret izni / vefat izni / evlilik izni / dogum izni / devamsizlik tutanaklarina ait
verilerin birimlerce Belediye Otomasyon Sistemine girisinin yapilip yapilmadiginin ve temin edilen
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rapor / izin formlar1 / tutanaklarin ile sistem uyumlulugunun kontrol edilerek sistem onaylarinin
verilmesini ve s0z konusu belgelerin personelin 6zliikk dosyasinda arsivlenmesini saglamak,

d) Koycegiz Belediyesi Personel Limited Sirketi lizerinden istihdam edilen hizmet alimi
personelinin gorev yaptigi birimlerce Belediye Otomasyon Sistemi iizerinden olusturduklar1 puantaj
ve fazla mesai bildirimlerinin kontrol edilerek, son hali verildikten sonra Kdycegiz Belediyesi
Personel Limited Sirketi’ne gondermek. Birimlerde puantor olarak gérev yapan personele teknik
destek saglamak,

e) Koycegiz Belediyesi Personel Limited Sirketi ilizerinden istihdam edilen hizmet alimi
personelin disipline konu islemleri, Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlara iligkin disipline
konu evraklarinin, Belediye Otomasyon Sistemine veri giriginin yapilarak sisteme yiliklenmesini
saglamak ve personelin 6zliik dosyasinda arsivlenmesi ile ilgili caligmalari yiiriitmek,

f) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan hizmet alimi personelin
puantajlarim1 hazirlamak ve aylik hakedislerin diizenlenmesini saglamak, dogrulugunu kontrol
etmek, 6deme emirlerini diizenlemek.

g) Hizmet alim1 personellerinden kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sartlarda is akdi
sonlanan personelin biinyesindeki hizmet siiresine iligkin hizmet cetvelini hazirlatmak, personelin
Koycegiz Belediyesi Personel Limited Sirketinden gelen Onceki calismalarina yonelik hizmet
cetvellerinin kontrollerini yapmak, Koycegiz Belediyesi Personel Limited Sirketi tarafindan
hazirlanan kidem tazminatlarinin kontroliinii yapmak, kidem tazminati dncesi yasal hazirliklarin
yapildiginin kontroliinii saglamak gerektiginde yeniden hesaplanarak ilgili harcama birimlerine
bildirilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

§) 6360 Sayili1 Kanun ile devir olan personel tazminatlar1 ve 696 Sayili K.H.K. ile devir olan

personel tazminatlarinin, kurum i¢i ve dis1 is ve islemlerinin sekretarya gorevini yapmak,

h) Miidiiriince kanun, kararname, tiiziilk, yonetmelik ve ilgili mevzuatta uygun olarak
verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

1) Her tlirlii hizmet alimi1 personel davalari i¢in gerekli bilgileri toplamak, dosyalarini

hazirlamak, gerektiginde Kurum Avukatina veya Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne bilgi vermek ve
davalarin sonuglarini takip etmek.

1) Midiirligii'niin dosyalama ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek,
j) Kurum dis1 ve i¢i yazismalar1 yapmak,

k) Gorev alani ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdigli ve ayrica Miidiirii tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak,

Is Saghg ve Giivenligi Servisi,

MADDE 12- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Servisi Gérevleri Sunlardir:

a) Is Saghg ve Giivenligi yoniinden ilgili Kanun, Y&netmelik ve Yonerge hiikiimlerine gore
gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in rehberlik yapmak,

b) Is saglig1 ve giivenligi yillik ¢alisma planini hazirlamak,

¢) Is saglig1 ve giivenligi y1llik egitim planin1 hazirlamak,

¢) Gerekli muayene ve tetkiklerin yapilmasini saglamak,

d) Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturulmasinda ve yiiriitiimiinde
Muidiirliiklere rehberlik etmek,

e) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
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onlemleri konusunda Miidiirliiklere onerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

f) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi igin yapilan ¢alismalara katilmak, bu
konuda Miidiirliiklere 6nerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla
ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasii ve acil durum plan1 dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek,

g) Calisanlarin is saghig ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak Midiirliiklerin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek,

g) Caligma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmas1 gereken periyodik bakim, kontrol ve ol¢iimleri planlamak ve uygulamalarin1 kontrol
etmek,

h) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlar1 ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortam ile ilgili
Olclimler yapilmasini planlayarak Miidiirliiklerin onayma sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin
saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak,

1) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda g¢alismalar yaparak Miidiirliiklere Onerilerde
bulunmak. Isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
calisma yapmak ve Miidiirliiklere dnerilerde bulunmak,

i) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢cimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve giivenli§i mevzuatina ve
genel ig glivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢cin Miidiirliiklere onerilerde
bulunmak,

j) Isyerlerinde bulundurulmas1 gerekli olan is saghg ve giivenligi ile ilgili techizat, ara¢ ve
gereglerin tespitini yaparak bunlarin ilgili Midiirliikk tarafindan temin edilmesi, kullandirilmasi ve
gerekli periyodik bakim ve kontrollerinin yapilmasi hususunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

k) Proje ve is programlarmnin hazirlanmasi sirasinda Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili
konularda gortis bildirmek,

1) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalara destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak,
m) Biriminin periyodik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

n) Is Miifettislerinin denetimlerinde hazir bulunmak, goérevinin gerektirdigi konularda
Miidiirliiklerin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun
olarak isbirligi yapmak,

0) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghigi ve giivenligi talimatlar1 ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak Miidiirliiklerin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri Miidiirliiklere yazili olarak
bildirmek,

p) Calisanlarin saglik gozetimini yapmak, 6zel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig
tanis1 veya On tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi geg¢irmis
olanlar gibi calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor
diizenlemek, meslek hastaligi tanist veya On tanisi almis c¢alisanin olmasi durumunda kisinin
calistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak,

r) Calisanlarin yapacaklart ise uygun olduklarimi belirten ise giris ve periyodik saglik
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muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuclarini mevzuatta belirtilen 6rnege uygun olarak diizenlemek
ve igyerinde muhafaza etmek,

s) Calisma ortamiyla ilgili is sagligr ve gilivenligi calismalar1 ve calisma ortami gozetim
sonuglarmin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu mevzuatta belirtilen 6rnegine uygun olarak
hazirlamak,

s) Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP’e bildirmek,

t) Gorevi geregi isyerinin biitliin boéliimlerinde is saglhigi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek,

u) Gorev alani ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngérdiigii ve ayrica Miidiir tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak,

Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluklart sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
oncelikle Bagkana ve baghh oldugu Belediye Baskan Yardimcisina karsi birinci derecede
sorumludur,

b) Birimce yapilmasi gereken tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

¢) Miidiirliigline bagl tiim personelin etkin ve verimli ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri alarak,
gorev dagilimi yapmak, koordinasyonu saglamak, verdigi gorevleri takip ederek tam ve eksiksiz
olarak yerine getirilmesini takip kontrol ve sonuglandirilmasini saglamak,

¢) Birimin Biit¢e teklifini hazirlatmak, kabul edilen biit¢ceyi Harcama Yetkilisi olarak etkin ve
verimli bir sekilde kullanmak,

d) Birimin performans programinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
e) Birimin faaliyet raporunu hazirlamak ve sunmak,

f) Miidiirliik biinyesinde gerceklestirilen ihalelerde ihale Yetkilisi olarak yapilmasi gereken
igleri ylriitmek,

g) Gorev alani ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngordiigii ve ayrica Belediye Bagkani
ve bagli olunan Belediye Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

g) Gorev alanina giren mevzuat ile bu yonetmelikte belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle Belediye Baskanina kars1 birinci derecede
sorumludur.

h) Midiirliik¢e yapilmasi gereken tiim i§ ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

1) Calisma alanlarinin, arag ve gereglerin korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda
tutulmalarin1 saglamak.

1) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,
j) Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini tespit ederek bildirmek,

k) Gorev alani ile ilgili konularda kendini ve personelini yetistirmek, konusuna iliskin
mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

1) Midiirliige bagl tiim personelin etkin ve verimli caligmasi igin gerekli tedbirleri alarak, gorev
dagilimi yapmak, koordinasyonu saglamak, verdigi gorevleri takip ederek tam ve eksiksiz olarak
yerine getirilmesini takip kontrol ve sonuglandirilmasini saglamak,

m) Bagli bulunulan iist makamlara zamaninda sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine
verilen yetki sinirlar igerisinde incelemek, parafe veya imza etmek,
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n) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Midiirliigii’niin birim yillik
faaliyet raporunu, performans programi c¢aligmasi ile ilgili olarak isteyecegi bilgileri hazirlayarak,
sunmak,

o) I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireglerini hazirlanmas1 ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

0) Personelin uyumu ve kendini yenilemesi, kalite yonetimi ve performansini artirmasi
hususunda, ilgili yasal degisiklikleri izlemek ve degisiklik durumunda personeli yonlendirmek,

Memurlar ve Iscilerin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Memurlar ve isciler kendilerine verilen gorevlerin mevzuat ¢ergevesinde ve
talimatlar dogrultusunda usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasi hususunda yetkili ve
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Ortak gorevler

MADDE 16- (1) Birden fazla Servisi ilgilendiren is veya gorev sd6z konusu oldugunda
koordinator Birim Miidiirli tarafindan belirlenir.

Yonergeler

MADDE 17- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yonetmelik hiikiimlerine aykiri
olmamak lizere yonerge ¢ikarabilir. Yonergeler Bagkanlik Makaminin onay ile yiirtirliige girer.

Bilgi Verme Yasag

MADDE 18- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremezler ve aciklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriinden veya Midiir tarafindan yetki verilen gorevliden alirlar. Bu
kurallara aykir1 davranan personel hakkinda kanuni iglem yapilir. Kisilerin 6zliik haklari ile ilgili
bilgiler disiplin ve mahkemeye konu olan islemler disinda Miidiiriin bilgisi olmadan hi¢ kimseye
verilemez.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 19- Koycegiz Belediye Meclisinin 03.02.2015 tarihli ve 10 sayili karari ile kabul
edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik
yiiriirlikten kaldirtlmistir.

Yiirurlik

MADDE 20- Bu Yonetmelik hiikiimleri Koycegiz Belediye Meclisince kabul edilip
onaylanmasin1 miiteakip 3011 Sayili Kanunun 2. Maddesi geregince Koycegiz Belediyesine ait
kurumsal internet sitesinde (www.koycegiz.bel.tr ) yayimlandig giin yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kdycegiz Belediye Baskan yiiriitiir.




INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

FONKSIiYONEL TESKILAT SEMASI

GENEL, IDARI VE EGITIM ISLERI SERVISI

MEMUR VE SOZLESMELI MEMUR ISLEM, OZLUK, MAAS VE TAHAKKUK

ISCIISLEM, OZLUK, MAAS VE TAHAKKUK SERVISI

HiZMET ALIMI PERSONEL SERVISI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SERVISI

Namik GEDIK
Komisyon Bagkan

Mehmet Ali DEMIRDIZEN

Komisyon Uyesi

Bayram Ufuk YENER
Komisyon Uyesi

Giindem 2- Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin bilirkisi segilmesi konusunun goriisiilmesi.

KARAR-6:

Muhtarlik fsleri Miidiirliigiiniin  30.12.2024 tarih ve E-97424516-105.03-18409 sayili
miizekkeresinde belirtilen “Bilirkisi Se¢ilmesi” konusunun goriisiilmesi sonucunda;

llcemiz Giilpmar Mahallesinde 3402 sayih Kadastro Kanunu kapsaminda kadastro
caligmalarinda kadastro ekipleri ile birlikte gorev yapmak iizere asagida isimleri belirtilen kisilerin
bilirkisi olarak secilmesine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

ADI SOYADI

BABA
ADI

T.C. KIMLIK
NUMARASI

D.TARIHI

TELEFON

ADRES

Senol FEREK

K****

21 skok kkoskok

Giilpinar Mah. Giireli Cad.
No:42/A

Erol Yildiz

A****

30 skek skskskok

Giilpinar Mah. Baykent Cad.
No:10/2

Nurettin TURKOZ

M******

14 ek skskskosk

Giilpinar Mah. Cir¢ir Sok.
No:42

Fikret SUNGUN

A***

15 ek skeskskosk

Giilpinar Mah. Kumru Sok.
No:2

Atay BELLI

Rk *kE

06 sk skeskskosk

Giilpmar Mah. Giireli Cad.
No:98/a

Ali Thsan
TURKOZ

M Fk* ks

01 ek skeskskosk

Giilpinar Mah. Zeynep Sok.
No:7
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Glindem 3- Sarth Bagis konusunun goriisiilmesi.
KARAR-7:

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin 30.12.2024 tarih ve E-85651189-105.03-18480 sayili
miizekkeresinde belirtilen “Sartli Bagis” konusunun goriisiilmesi sonucunda;

Belediyemiz Bakimevindeki kopeklerin barinmasi, beslenmesi ve tedavisinde kullanilmak
tizere Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hzimetleri A.S.’nin 1.000.000,00 TL
(Birmilyon TiirkLirast) tutarindaki sartli bagisinin 5393 sayili Belediye Kanununun 18/g maddesi
geregince kabul edilmesine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Gilindem 4- 2025 yil1 Sosyal Denge Tazminati konusunun goriisiilmesi.

KARAR-8:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 02.01.2025 tarih ve E-16899236-903.99-18524
sayilt miizekkeresinde belirtilen “2025 yili Sosyal Denge Tazminati” konusunun goriisiilmesi
sonucunda;

Belediyemizde calisan Memur personelin ekonomik durumlarmin iyilestirilmesi amactyla; 11
Nisan 2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6289 sayili Kamu Sendikalar1 Kanunu
ile degisiklik yapilan 4688 sayili Kamu gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Belediyemizde gorev yapan Kamu gorevlilerine (Memur ve Sozlesmeli Personel) 2025
yilt i¢in Sosyal Denge Tazminati 6denmesine ve bu konuda yetkili memur sendikasi ile goriisme
yapmak ve sozlesme imzalamak iizere Belediye Baskanina yetki verilmesine yapilan isaretle oylama
sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Giindem 5- Gegici Is¢i Vizesi konusunun goriisiilmesi.
KARAR-9:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midirliginin 02.01.2025 tarih ve E-16899236-907-18526
sayili miizekkeresinde belirtilen “Gegici Is¢i Vizesi” konusunun goriisiilmesi sonucunda;

Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 24. Maddesine istinaden; Belediyemiz Miidiirliiklerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde
2025 yili igerisinde 5 ay 29 giin siire ile ¢alistirilmak {izere 408(34x12) Adam/Ay gegici isci
caligtirma vizesi verilmesine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Gilindem 6 — Kismi Zamanli Sozlesmeli Memur Calistirilmasi konusunun goriistilmesi.
KARAR-10:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 02.01.2025 tarih ve E-16899236-902.99-18529
sayilt miizekkeresinde belirtilen “Kismi Zamanli Sozlesmeli Memur Calistirilmasi” konusunun
goriigiilmesi sonucunda;

Hazine ve Maliye Bakanligit Kamu Mali Yonetim ve Donilisim Genel Midiirliigiiniin ticret
tavanlar1 1 sayili cetvelinin {icret tavanlarindan Avukat, Mimar, Miihendis, Sehir Plancis1 ve
Tekniker i¢in kismi zamanli olarak 2025 yil1 i¢in belirlenen iicret tutarinda (gelir vergisi damga vergi
tizerine eklenecek) sézlesme imzalanmasi i¢in gerekli islem sirasinin takip edilmesi ve islemin
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yiiriirliikteki Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazilanmasi ve sézlesme imzalamaya Belediye
Bagkanina yetki verilmesine yapilan igaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Giindem 7 — 2025 Yili Maktu Mesai Ucreti konusunun gériisiilmesi.

KARAR 11:

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 02.01.2025 tarih ve E-16899236-
903.99-18532 sayili miizekkeresinde belirtilen “2025 yili Maktu Mesai Ucreti” konulu
miizekkeresinin 5393 sayili Belediye Kanununun 51.maddesine istinaden goriisiilmesi sonucunda;

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun “Zabitanin gorev ve yetkileri” baglikli 51’inci maddesinin
dordiincii fikrasinda zabita hizmetinin kesintisiz olarak yiiriitiilecegi, zabita personelinin ¢alisma
siiresi ve saatlerinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine
bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenecegi ve belediye
zabita hizmetlerinde fiilen ¢alisanlara, fazla mesai iicreti olarak yili biitce kanununda belirlenen {ist
siirt asmamak kaydiyla belediye meclis karari ile tespit edilen maktu tutarin 6denecegi belirtilmistir.

2025 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli K Cetvelinin fazla ¢alisma ile ilgili III {incii
Boliimiiniin "(B) Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti" baslikli ikinci fikrasinin birinci bendinde,
"Belediyeler ile bunlara bagli miistakil biitceli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi
isletmeler hari¢), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine
bagli olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen c¢alisan personele (destek hizmeti yliriiten
personel harig), belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar, fazla ¢alisma {iicreti olarak maktuen
Odenir..." hiikmiine yer verilmistir.

Belediyemiz biinyesinde bulunan Zabita Miidiirliiglinde gorev yapmakta olan (destek hizmeti
yiirliten personel hari¢) fiilen ¢alisan memur personele (Miidiir, Amir, Komiser, Memur) Ankara,
Istanbul ve Izmir Biiyiiksehir Belediyeleri disindaki diger Biiyiiksehir Belediye sinir1 igerisindeki
Belediyeler igin her yil Bakanlar Kurulunca Ilin Biiyiiksehir Statiisii ve Ilgenin Niifus sayisina gore
tespit edilen (2025 yili igin) oranda Aylik Maktu Fazla Calisma Ucretinin 2025 yili igin Biitge
Kanununda (K) Cetveli III/B-1’e gore belirlenen iist sinirdan 6denmesine ve kararin 15.01.2025
tarihinden itibaren uygulanmasina yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Gilindem 8 — Amator Spor Kuliiplerine yapilacak yardim konusunun goriistilmesi.

KARAR 12:

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigi’ntin 02.01.2025 tarih ve E-23154541-105.02-18518
sayili Amator Spor Kuliiplerine Yapilacak Yardim konulu miizekkeresinin 5393 sayili Belediye
Kanunun 14/b maddesi geregince goriisiilmesi sonucunda;

5393 Sayili Belediye Kanununun 14.maddesinin (b) bendinde “(Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar” ve “(Ek fikra:
12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez..” denildiginden; Ilcemiz Amatdr Spor Kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapilmasimna ve yapilacak olan nakdi yardimin 2024 yili gerceklesen genel
biitge vergi gelirlerinden %0, 6(binde6)’s1 oraninda belirlenmesine yapilan isaretle oylama sonucunda
oy birligi ile karar verildi.




Giindem 9 — Prim ve Issizlik Borglar1 i¢in Teminat konusunun goriisiilmesi.

KARAR 13:

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii’ntin 02.01.2025 tarih ve E-23154541-020-18539 say1lt
“Prim ve Issizlik Borglar1 i¢in Teminat” konulu miizekkeresinin goriisiilmesi sonucunda; “Séz
konusu prim ve issizlik borclarinin tek seferde Odenmesi miimkiin olamadigindan tecil
taksitlendirmesi yapilmas1 gerekmektedir. Ancak tecil taksitlendirmesinin yapilabilmesi icin
bor¢larin en az yaris1 kadar teminat gdsterilmesi sart1 bulundugundan” denildiginden;

Miilkiyeti Kdycegiz Belediye Baskanlhigina ait [lcemiz Zeytinalam1 Mahallesi Ciiriik¢ii Mevkii
183 ada 71 parselde bulunan 5.539,07 m? yiizol¢iimlii tasinmazin Kdycegiz Belediyesi Personel
Limited Sirketi’nin Sosyal Giivenlik Kurumuna bulunan bor¢larinin yapilandirmasi i¢in teminat
olarak gosterilmesine ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilacak is ve islemler i¢in Koycegiz
Belediye Baskan1 Ali ERDOGAN’a yetki verilmesine isaretle yapilan oylama sonucunda oy birligi
ile karar verilmistir.

Gilindem 10 — 2025 Yil1 Meclis Tatil Aymin Belirlenmesi konusunun goriisiilmesi.
KARAR-14:
Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii’niin 03.01.2025 tarih ve E-56948093-105.04-18534 sayili
miizekkeresinde belirtilen “2025 Yili Meclis Tatil Ayinin Belirlenmesi” konulu miizekkeresinin;
5393 Sayili Belediye Kanunun 20. Maddesinde “Belediye Meclisi her yil bir ay tatil karar1 alabilir”

hiikmii geregince goriigiilmesi sonucunda;

Belediye Meclis tatil ayinin Agustos ay1 olarak belirlenmesine, Belediye Kanunun 20. Maddesi
geregince yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Giindem 11 — Denetim Komisyonu Uye Secimi konusunun goriisiilmesi.

KARAR-15:

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 18/k, 24. ve 25. Maddeleri geregince ve Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi’nin 22. Maddesine istinaden {liye se¢imi yapilacak komisyonlarin iiger kisiden
olugmasina, {i¢ iiyenin; C.H.P. grubundan 2 tiye (12/16=0,75 3x0,75=2,25), A.K.P. grubundan 1 iiye
(4/16=0,25 3x0,25=0,75=1) olarak belirlenmesine,

5393 Sayili Belediye Kanununun 18/k ve 25. Maddesi geregince Belediyemiz Denetim
Komisyonuna; C.H.P. grubundan Cetin GOKPINAR’1n (15 oy), Ali Thsan YENER’in (15 oy),
AXK.P grubundan Neriman PALANCIOGLU’nun (15 oy) vyapilan gizli oylama sonunda
se¢ilmelerine karar verildi.

Giindem 12 - Imar Komisyonu Uye Se¢imi konusunun gériisiilmesi.

KARAR-16:

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 18/k, 24. ve 25. Maddeleri geregince ve Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi’nin 22. Maddesine istinaden {liye se¢imi yapilacak komisyonlarin iiger kisiden

olugmasina, {i¢ iiyenin; C.H.P. grubundan 2 tiye (12/16=0,75 3x0,75=2,25), A.K.P. grubundan 1 iiye
(4/16=0,25 3x0,25=0,75=1) olarak belirlenmesine,
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5393 Sayili Belediye Kanununun 18/k ve 25. Maddesi geregince Belediyemiz Imar
Komisyonuna; C.H.P. grubundan Duru BALCIOGLU’nun (15 oy), Hatice Dilek KIRATLI'nin (15
oy), A.K.P grubundan Mehmet ILHAN’1n (15 oy) yapilan gizli oylama sonunda se¢ilmelerine karar
verildi.

Giindem 13 — Plan ve Biit¢e Komisyonuna Uye se¢imi konusunun goriisiilmesi.
KARAR-17:

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 18/k, 24. ve 25. Maddeleri geregince ve Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi’nin 22. Maddesine istinaden {liye se¢imi yapilacak komisyonlarin iiger kisiden
olugmasina, {i¢ iiyenin; C.H.P. grubundan 2 tiye (12/16=0,75 3x0,75=2,25), A.K.P. grubundan 1 iiye
(4/16=0,25 3x0,25=0,75=1) olarak belirlenmesine,

5393 Sayili Belediye Kanununun 18/k ve 24. Maddeleri geregince ve Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi’'nin 21. Maddesine istinaden Plan ve Biitce Komisyonuna; C.H.P. grubundan Duru
BALCIOGLU’ nun (15 oy), Omer ENE’nin (15 oy), A.K.P. grubundan Bayram Ufuk YENER’in (15
oy) yapilan gizli oylama sonunda secilmelerine karar verildi.

Giindem 14 — Yaz Isleri Miidiirliigiiniin Yonetmeliginin giincellenmesi konusunun
gorisiilmesi.

KARAR-18:

Yazi Isleri Miidiirliigiiniin  03.01.2025 tarih ve E-56948093-105.04-18533 sayili
miizekkeresinde belirtilen “Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari Y&netmeliginin
giincellenmesi” konusunun goriisiilmesi sonucunda;

Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginin Inceleme Komisyonuna
havale edilmesine yapilan igaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Giindem 15 — Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Y®&netmeliginin giincellenmesi konusunun
gorisiilmesi.

KARAR-19:
Veteriner Isleri Miidiirliigiinin  03.01.2025 tarih ve E-85651189-105.03-18398 sayili
miizekkeresinde belirtilen “Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar1 Y6netmeliginin

giincellenmesi” konusunun goriisiilmesi sonucunda;

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginin Inceleme
Komisyonuna havale edilmesine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Gilindem 16 — Pazar Yeri konusunun goriistilmesi.

KARAR-20:

Zabita Miudiirliigiiniin 06.01.2025 tarih ve E-11596745-000-18567 sayili miizekkeresinde
belirtilen “Pazar Yeri hakkinda” konusunun goriisiilmesi sonucunda;
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Ilgemiz Sebze Pazar Yerini kullanan pazarcilarimizin pazar bitiminden itibaren Pazar Yerinde
bulunan tezgahlarin1 kaldirmalarina, yerlerini bos ve ¢oplerini temizleyerek temiz birakmalarina,
Pazar Yerinin Otopark olarak kullanilmasina, gecis siireci i¢in 17 Subat 2025 Pazartesi giinii Pazar
bitimine kadar Pazarci Esanafimiza siire verilmesine isaretle yapilan oylama sonucunda oy birligi ile
karar verildi.

Giindem 17 — 2025 yil1 Ucret Tarifelerine Ek (Haberlesme Sistem ve Ekipmanlar1 Tesis Yeri
Kullanim Bedeli) konusunun goriigiilmesi.

KARAR-21:

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 06.01.2025 tarih ve E-23154541-105.03-18572 sayili
miizekkeresinde belirtilen “2025 yil1 Ucret Tarifelerine Ek (Haberlesme Sistem ve Ekipmanlar1 Tesis
Yeri Kullanim Bedeli)” konusunun goriigiilmesi sonucunda;

Belediye Meclisinin 04.10.2024 tarih ve 84 sayili karari ile belirlenen 2025 Yili Ucret
Tarifeleri 9. Madde altina (f) bendi “Haberlesme Sistem ve Ekipmanlar1 Tesis Yeri Kullanim Bedeli
Ucreti” tarifesinin eklenmesine ve 7256 sayili Bazi alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanunun 261nc1 maddesi Ek Madde 9/7 “Elektronik
haberlesme istasyonlar1 i¢in kamu kurum veya kuruluglar1 tarafindan yer kullandirilmasi halinde;
s0zlesme uyarinca tahsil edilecek yillik yer kullanim bedeli Ulastirma ve Altyap1 Bakanliginin yer
secim belgesi i¢in belirledigi licretin;-Biiyiiksehir Belediyelerinde bes katini, -diger yerlerde ii¢ katini
gecemez.” denildiginden; 2025 yili i¢in 27.503,438 X 5 = 137.517,19 TL (KDV Hari¢) alinmasina
isaretle yapilan oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Glindem 18 — Koycegiz Belediyesi Personel Limited Sirketi Miidiiriiniin degistirilmesi
konusunun goriisiilmesi.

KARAR-22:

Cumhuriyet Halk Partisi Grubu Meclis Uyelerinin Meclise sunmus olduklar1 07.01.2025 tarihli
dilekgelerine istinaden “Koycegiz Belediyesi Personel Limited Sirketi Miidiiriiniin degistirilmesi”
konusunun goriisiilmesi sonucunda;

1- KOYCEGIZ BELEDIYE BASKANLIGI adma hareket eden, SAIM GEYIK’in yetkisinin
sona ermesine,

2- Sermayesinin yiizde yiiz hissesine Koycegiz Belediyemizin sahip oldugu; Koycegiz
Belediyesi Personel Limited Sirketinde, KOYCEGIZ BELEDIYE BASKANLIGI’'n1 temsil
etmek, Tiizel Kisiligimiz adina hareket edecek ayrica sirketin olagan ve olagan iistii genel
kurullarinda imza yetkisi ile KOYCEGIiZ BELEDIYE BASKANLIGI'm temsil etmek
giindemdeki maddeleri karara baglanmasi icin oy kullanmak tizere 40*******92 T .C. Kimlik
numarali ALI ERDOGAN’1n atanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Ayrica Kdycegiz Belediyesi Personel Limited Sirketine disaridan Miidiir olarak 46663676824
T.C. Kimlik Numarali Omer ENE’nin (Miidiir iicreti almadan bedelsiz olarak) secilmesine oy
birligi ile karar verilmistir.

Ali ERDOGAN Cenap MENTESEOGLU Hatice Dilek KIRATLI
Meclis Bagkan Katip Katip
Belediye Baskani
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